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Przystanek
mBanku
w Lodzi

Nowa siedziba mBanku, do ktorej
przeniosa sie wszystkie dotych-
czas rozproszone todzkie oddziaty,
powstanie w centrum miasta przy
ulicy Kilinskiego 74. Wybuduje ja
Ghelamco Poland. Budynek

0 nazwie Przystanek mBank
bedzie liczyt szes¢ kondygnacji

naziemnych i 25 m

wysokosci. Znajdzie sie

W nim 24 tys. mkw. biur.
Zaplanowano tez 180 miejsc
parkingowych i 140 miejsc
postojowych dla rowerzystow.
Biurowiec bedzie wkomponowany
w okoliczng architekture — stanie

obok zabytkowego patacyku

i oficyny. Teren wokét wypetni sig
zielenig i elementami matej
architektury. Pracownicy mBanku
wprowadza sie do nowej siedziby
w Il kwartale 2017 r.

Umowe najmu podpisano

na 12 lat. (Apoj

Dlugéw (KRD) wynika, Ze co trzeci Polak
po piecdziesiatce nie jest w stanie utrzy-
mac sie samodzielnie.

— W Polsce notowany jest jeden z naj-
nizszych wskaznikéw zatrudnienia oséb
w wieku 50+ w poréwnaniu do innych kra-
jow Unii Europejskiej. To sie przeklada na
ich poziom zamoznosci, a w konsekwen-
¢ji takze zadluzenia — méwi Adam Eacki,
prezes KRD.

Polowa Polakéw powyzej 50 lat deklaru-
je, ze nie ma oszczednosci, a 15 proc. ma
odlozone nie wiecej niz 5 tys. zt.

— Biorgc pod uwage, ze dochdd 40
proc. os6b w badanej grupie wiekowej
nie przekracza 2 tys. zl, nie mozna sie
dziwié, ze tak malo z nich ma oszczedno-
sci. Najcze$ciej na czarng godzine odkia-
daja zamozniejsi — dobrze wyksztalceni
imieszkajacy w duzych miastach. Réwniez
czesciej sta¢ na to mezczyzn, ale oni dys-
ponuja tez wyzszymi dochodami — méwi
Adam Eacki.

Za wysokie progi

Wiele wskazuje na to, Ze wlasne M jesz-
cze dlugo bedzie poza zasiegiem przeciet-
nego Kowalskiego. Jak wynika z danych
Konfederacji Lewiatan, cho¢ od 1 stycz-
nia 2016 r. minimalne wynagrodzenie
w przeliczeniu na godzine ma wynosi¢
okolo 14 zt bez VAT, wiele podmiotéw pu-
blicznych tego nie respektuje i w budze-
tach na ustugi przewiduje zdecydowanie
mniejsze kwoty.

Wezmy np. stawki za godzine pracy
ochroniarza. Filharmonia Gorzowska
zaplaci takiemu pracownikowi jedynie
7,35 z1, Narodowy Instytut Audiowizualny
- 9,83 zL. Centrum Badan EIT+
— 8,97 zl, a Urzad Dozoru Technicznego
w Warszawie — zaledwie 7,17 zi.

0d 2016 1. 0 5 proc. wzro$nie wielkos¢
wymaganego wkladu wlasnego. To ostatni
dzwonek, by kupi¢ mieszkanie z 10 proc.
wkiadem, jak sie jednak okazuje dla wielu
potencjalnych kupujacych koricéwka roku
nie jest najlepszym okresem.

— Pazdziernik to prawdopodobnie ostatni
miesigc tego roku, w ktérym malala liczba
0sob bez pracy [9,6 proc. — stopa bezrobocia
z tego miesigca — przyp. red.]. Mozna sie
spodziewac, ze na koniec roku wyniesie oko-
1o 9,9 proc. Poczatek 2016 r. bedzie jeszcze
trudniejszy. W styczniu i lutym bezrobocie
moze sie zblizy¢ do 10,5 proc. — prognozu-
je kukasz Kozlowski, ekspert ekonomiczny
Pracodawcéw RP. © ®

1,134

mid zt» Tyle

— wedtug danych
KPMG — byt wart
w 2015 r. rynek
nieruchomosci
luksusowych...

1,5

mid ztp ... a tyle
$rednio kosztuje
100-120 metrowy
apartament

w Warszawie.

50

proc. p Taki
odsetek Polakow
w wieku

powyzej 50 lat
nie ma
oszczednosci.

Nowoczesne technologie,
komfort uzytkownikow
i jakos¢ srodowiska pracy
Wwyznaczaja tendencje

w budownictwie
biurowym.

W ostatnich latach rynek biuro-
wy w Polsce bardzo intensyw-
nie sie rozwijal. Tylko w 2014 r.
powstato 600 tys. mkw. biur.
W zwigzku z tym od jakiegos cza-
su to najemcy decyduja o roz-
woju standardéw rynkowych.
Pod koniec listopada 2015 r.
Ogdlnokrajowe Stowarzyszenie
Wspierania Budownictwa
Zréwnowazonego (OSWBZ)
zorganizowalo w Warszawie
konferencje poswiecong bu-
dynkom biurowym XXI w.
Whiosek, jaki wysnuli uczest-
nicy konferencji, daje sie spro-
wadzi¢ do stwierdzenia, ze
inwestowanie w komfort pra-

cownikéw i najemcéw bedzie
coraz bardziej oplacalne.

— Spelnienie oczekiwan
przyszlych uzytkownikéw po-
winno stanowi¢ gléwny cel
inwestoréw, projektantow
i deweloperdéw. Jesli to osia-
gniemy, jednoczesnie pamie-
tajac o oszczedzaniu energii
i zasoboéw naturalnych, to
w praktyce wdrozymy zasa-
de zréwnowazonego rozwoju
w budownictwie biurowym
— méwi Tomasz Augustyniak,
prezes stowarzyszenia OSWBZ.

Zadowolenie z pracy
Najwazniejszym czynnikiem
decydujacym o wyborze biura
wciaz jest dostep do transpor-
tu publicznego.

— Dla ponad potowy firm nie
ma znaczenia, czy biuro bedzie
W centrum, czy poza nim, jesli
w poblizu bedzie wygodny do-
step do komunikacji publicznej
— zauwaza Arkadiusz Rudzki,
dyrektor do spraw wynajmu
i zarzadzania wartoscig budyn-
kéw w Skanska Property Poland.

Kolejnym istotnym czyn-
nikiem jest cena wynajmu.
Trzeci — to jako$¢ projektu,
czyli przede wszystkim wzor-
nictwo, architektura, nowocze-
sne technologie i zasto-
sowanie ,,zielonych”
rozwigzan.

— Dominacja
najemcéw spra-
wila, ze do cech
decydujacych
o powodzeniu
biurowca, ta-
kich jak potoze-
nie, transport,
koszt najmu
czy jakos¢, do-

faczyt komfort zatrudnionych
— komentuje Arkadiusz Rudzki.

Okazuje sig, ze by¢ moze
mamy do czynienia nie tyle
z rynkiem najemcow, ile z ryn-
kiem... pracownikéw najem-
cow. Wedlug badan CBRE, 67
proc. firm podczas wyboru
i aranzacji biur kieruje sie
mozliwoscia przyciagniecia
najwiekszych talentéw na ryn-
ku i zaoferowania im atrakeyj-
nego miejsca pracy. Inne bada-
nie, przeprowadzone przez JLL
i Skanska wsréd pracownikow
sektora nowoczesnych ustug
dla biznesu, pokazuje, Ze pra-
cownikom najbardziej zalezy
na komforcie (90 proc.) i wy-
dajnej klimatyzacji (81 proc.).
Az 78 proc. badanych uznato,
ze wazna jest dla nich mozli-
wos¢ odseparowania sie w po-
kojach do pracy cichej.

— Pracownicy czesciej doce-
niaja elastyczny podzialt biura na
strefy koncentracji, pracy zespo-
towej i rozméw telefonicznych
lub wprowadzenie ergonomicz-
nych stojaco-siedzacych stano-
wisk pracy. Takie z pozoru drob-
ne elementy mogg wplywac na
wyniki firmy, mniejszg rotacje
pracownikow i wyzszy poziom
ich zadowolenia z pracy — wy-
jasnia Zuzanna Mikolajczyk, dy-
rektor do spraw handlu i marke-
tingu w Mikomax Smart Office.

Wiecej automatyzacji
Niewielu pracownikéw mie-
dzy 26. a 35. rokiem zycia jest
zadowolonych z przestrzeni
firmowych. Zaledwie co piaty
uwaza, Ze miejsce zatrudnienia
wspiera jego efektywnos¢.

— Tymczasem niemal poto-
wa przedstawicieli pokolenia

Najemcy dyktujg warunki

Y oczekuje, Ze ich pracodawcy
bedg inwestowali w nowe tech-
nologie bez wzgledu na koszty,
jakie z tym sie wigza — twierdzi
Zuzanna Mikolajczyk.

Coraz wiecej pracowni-
kéw oczekuje wykorzystania
W miejscu pracy nowoczesnych
technologii, ktére automaty-
zuja czynnosci i umozliwiaja
zdalne zarzadzanie niektory-
mi zadaniami, jak chociazby
rozliczaniem czasu pracy, po-
prawg bezpieczenstwa IT czy
minimalizowaniem zuzycia
energii w budynku. Juz s3 do-
stepne systemy BMS (Building
Management Systems), kto-
re monitoruja o$wietlenie,
ogrzewanie i wentylacje po-
mieszczen. Rozwigzanie to nie
tylko zwieksza komfort pra-
cownikéw, lecz takze zmniej-
sza rachunki. Automatyczna
regulacja $wiatla pozwala za-
oszczedzic¢ do 75 proc. energii.
Technologie tego typu moga
zosta¢ wdrozone w postaci
aplikacji na smartfona, ktéra
np. wlacza swiatla, gdy zatrud-
niony wejdzie do pomieszcze-
nia, lub gasi, gdy je opusci.

Ponadto na rynku dostepne
53 systemy Indoor Positioning
Systems, ktdre pozwalajg mo-
nitorowac¢ frekwencje w pracy.
Stosowane przez najwieksze
firmy z sektora telekomunika-
cyjnego, umozliwiaja identyfi-
kacje pracownikéw w biurach.

— Nowe technologie zmie-
niaja biura w inteligentne prze-
strzenie, ktére moga wspie-
ra¢ zespoly w wykonywaniu
zadan — podkresla Zuzanna
Mikolajczyk. © ®
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» SIATKA ZALEZNOSCI: Gwattowny wzrost podazy sprawit, ze to najemcy dyktuja
warunki na rynku. Dla nich to kluczowa sprawa, bowiem nowoczesne biura przyciagaja
najbardziej utalentowanych pracownikéw — méwi Arkadiusz Rudzki z firmy Skanska

Property Poland. [FoT. ARC]

—

Innowacje

ieszkamy na Odrze to innowacyj-

ny projekt architektoniczny, kto-
ry zostanie zrealizowany nad brzegiem
Odry, przy wyspie Grodzkiej od strony

Ptywajacy dom na Odrze

ani wodnych i bedzie mogt sie
swobodnie przemieszcza¢ i cumowaé
w dowolnym miejscu. Bedzie to

obiekt catoroczny, a mozliwo$¢ zmiany

tasztowni, za mostem mariny miejskiej
w Szczecinie (na wizualizacji oznaczony
strzatka). Bedzie to pierwszy w tym
miescie i jeden z pierwszych w Polsce
ptywajacy dom. Budowa rozpocznie si¢
na poczatku 2016 r. i potrwa

trzy miesigce.

Dom powstanie z komponentow,

ktore zostana ztozone w catos¢

w macierzystym porcie. Dzigki uzyciu
nowoczesnych technologii i materiatow
dom moze stac sie w przysztosci auto-
nomiczna jednostka. Budynek

nie bedzie wymagat statego podtaczenia
do instalacji energetycznych

potozenia wzgledem stofica pozwoli
zuzywac minimalng ilos¢ energii na
regulacje temperatury. Jednostka bedzie
sie przemieszczata rowniez na wieksze
odlegtosci za pomoca pchaczy, czyli
przystosowanych do tego barek.

W zamysle tworcéw budynek ma by¢

nie tylko ptywajacym domkiem, lecz
takze miejscem przyjaznym kulturze

i otwartym dla gosci, a ponadto wizy-
téwka Szczecina. Zrealizowany zostanie
tu m.in. Program Rezydencji Artystow,
odbywac sie tu beda réwniez cykliczne
koncerty, konferencje i wystawy m.in.
promujace lokalnych twércow. (apo] © ®
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